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POZIV NA PROVJERU ZNANJA I MOTIVACIJSKI RAZGOVOR
PRED STRUCNIM POVJERENSTVOM

Sukladno ¢lanku 27. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta na Sveudilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta
iz znanstvenog podru¢ja TehniCkih znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za
komunikacije na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, koji je objavljen 23. sijeénja 2026.
godine u ,Narodnim novinama®, mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek i Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivalkog prostora.

Stru¢no povjerenstvo za davanje miSljenja o ispunjavanju kriterija s prijedlogom izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog podru&ja Tehnikih
znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za komunikacije na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Struéno Povjerenstvo) razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj
te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natje¢aja.

Provjeri znanja mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natje&aja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu
prijavu na NatjeCaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natje€aj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi Natje€aja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa provjeri znanja ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na javni natje€aj i ne smatra se vise kandidatom Natjelaja.

Jedan kandidat dostavio je pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjava formalne uvjete
Natjecaja te ¢e mu se poziv na provjeru znanja i motivacijski razgovor dostaviti putem elektroni¢ke
poste koju je naveo u prijavi na Natje¢aj.

Struno povjerenstvo je utvrdilo tono vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i motivacijskog
razgovora kako slijedi:

Provjera znanja i motivacijski razgovor s kandidatom odrzat ée se
u ponedjeljak, 2. ozujka 2026. godine s poc¢etkom u 12,00 sati
u vijeénici Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek,
Kneza Trpimira 2b, Osijek
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UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Struéno povjerenstvo je utvrdilo na¢in bodovanja I. i II. razine odabira kandidata kako slijedi:

* L razina odabira kandidata — temelji se na pregledu podnesene dokumentacije na temelju koje se
utvrduju kandidati koji ispunjavaju kriterije za provjeru motivacije i dodatnu provjeru znanja
Na prvoj razini bodovanja kandidat na temelju vrednovanja teZinskog prosjeka mozZe ostvariti
maksimalno 30 bodova (od 5 bodova za teZinski prosjek 3,8 do 30 bodova za tezinski prosjek 5,0).

U L razini odabira kandidata moguée je ostvariti maksimalno 30 bodova.

e II razina odabira kandidata — obuhvaéa provjeru motivacije i dodatnu provjeru znanja pred
Stru¢nim povjerenstvom:
~ provjera motivacije kandidata — mogude je ostvariti maksimalno 30 bodova
— usmena provjera znanja — moguce je ostvariti maksimalno 40 bodova
Provjera znanja obuhvatit ¢e sljedeca podrugja:
- Racunalne mreze,
- Kiberneti¢ka sigurnost,
- Komunikacijski protokoli.

U II. razini odabira kandidata moguce je ostvariti maksimalno 70 bodova.

Maksimalan broj bodova u L i II. razini je 100 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vi§e se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjeCajnog postupka.

Na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova na I. i II. razini bodovanja, Stru¢no povijerenstvo utvrduje
rang listu kandidata.

O rezultatima motivacijskog razgovora kandidat ée biti obavijesten putem elektronitke poste.

Konaénu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mijesto asistenta iz
znanstvenog podru¢ja Tehni¢kih znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za komunikacije
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi Fakultetsko vijece.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji

Ovaj poziv na motivacijski razgovor kandidatima, koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, objavljuje se na mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji i u skladu s propisima o zaititi osobnih podataka kandidatima se
dostavlja putem elektronitke poste koju su naveli u prijavi na Natjedaj.

Predsjednik Stru¢nog povjerenstva

Prof. dr. sc. Kre$imir Grgié, v. r.



